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Invitation à s’engager au conseil d’administration

Cette année, 3 postes sont à pourvoir au sein du conseil d’administration d’AFH.

Vous vous identifiez comme femme en situation de handicap ou comme mère, conjointe ou proche aidante d’une personne en situation de handicap ?

Vous êtes dynamique, engagée et vous avez envie de vous impliquer dans la vie démocratique de l’organisme ?

Vous voulez contribuer à l’avancement des droits des femmes en situation de handicap ?

Alors, faites-nous parvenir votre candidature sous forme d’une lettre indiquant ce qui vous motive au plus tard le 5 septembre 2025 à 17 h à coordo@actionfh.ca .

Ce qui vous attend :

· Environ huit rencontres du conseil d’administration par année ;
· Implication dans des comités de travail (entre 2 à 4 heures par mois) ;
· Implication dans des dossiers spéciaux (exemple : lutte pour l’accès à des soins de santé) ; 
· Développement de vos habiletés et connaissances diverses (gestion, rédaction, organisation d’évènements, procédures démocratiques, etc.) ; 
· Apprendre ou approfondir les rudiments de la défense collective des droits ; 
· Plaisir, convivialité et solidarité ! 

Ce qu’AFH attend de vous :

· Être présente à l’AGA du 13 septembre 2025 par zoom ou en présentiel ; 
· Être membre d’AFH et adhérer à sa mission ; 
· Être motivée à relever des défis ;
· Avoir à cœur la défense des droits des femmes en situation de handicap ;
· Être disponible une fois aux six semaines pour les rencontres du CA pour une durée de 2h30 ; 
· Lire la documentation à adopter avant les CA
· S’impliquer dans la conception de la planification stratégique
· S’impliquer dans la refonte des règlements généraux
· Aimer apprendre et partager vos connaissances ;
· Intégrer un comité de travail selon vos préférences ; 
· Avoir de l’assiduité, mais aussi de la flexibilité ;

Si vous vous reconnaissez et que la tâche vous intéresse, n’hésitez pas à poser votre candidature. 
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